Teilnahme von Gast- bzw. Neuschiitzen am Klein- bzw. GroBkaliber SchieBbetrieb

(1) Die Teilnahme von Gast- bzw. Neuschulitzen am SchieBbetrieb ist grundséatzlich willkommen
und erfolgt unter Anleitung und Aufsicht eines erfahrenen Schutzen oder einer verantwortlichen
Aufsichtsperson. Der Aufsichtsperson ist es wahrend dieser Aufsicht untersagt selbst aktivam
Training teilzunehmen und muss einen Nachweis Uber einen abgelegten Lehrgang ,,SchieB- und
Standaufsichten® vorlegen. Vor dem ersten SchieBen von KK bzw. GK muss ein glltiger
Personalausweis des Gast- bzw. Neuschuitzen im Original vorgelegt werden.

(2) Voraussetzung fur die Teilnahme ist die vorherige Einweisung in die Sicherheitsregeln sowie
der Nachweis Uber das Verstandnis und die Akzeptanz dieser Regeln. Dieser Nachweis ist
sowohlvom Gast-/Neuschlitzen als auch von der unterweisenden Person durch Unterschrift zu
bestatigen.

Ablauf:
1. SchnupperschieBen Luftpistole bzw. -gewehr (min. 2x) (inkl. Nachweis SchieBbuch)
2. Mitgliedsantrag — Abstimmung durch Vorstandschaft nach Erfullen Punkt 1-4
3. SchieBen Kleinkaliber min. 6x innerhalb von 3 Monaten (inkl. Nachweis SchieBbuch)
4. SchieBen GroBkaliber min. 6x innerhalb von 3 Monaten (inkl. Nachweis SchieBbuch)

(8) Die SchieBaufsicht unterzeichnet nach dem Training das SchieBbuch (Name
Druckbuchstabe plus Unterschrift & Stempel). Zusatzliche Eintragung in SchieBnachweis im
jeweiligen SchieBstand. SchieBblicher konnen tber den Verein bezogen werden.

(4) Neuschutzen durfen erst nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs ,,Schie3- und
Standaufsichten® eigenstandig und ohne gesonderte Aufsicht am SchieBbetrieb teilnehmen.

(5) Pro SchieBtraining sind die Kosten fur Munition plus 5,00€ Standgebuhr (KK, GK) in bar zu
entrichten und Uber die Munitions- bzw. Wirte Kasse im Schiitzenhaus zu verrechnen.

(6) Die Vorstandschaft behalt sich das Recht vor, Gast-/Neuschutzen bei Vorliegen triftiger
Grinde vom SchieBbetrieb auszuschlieBen.

Triftige Griinde kdnnen insbesondere sein: sicherheitswidriges Verhalten, wiederholte VerstoBe
gegen die SchieBstandordnung, mangelnde Einsicht in SicherheitsmaBnahmen oder
unangemessenes Verhalten gegenuber anderen Mitgliedern oder Aufsichtspersonen.

(7) Ein temporarer oder dauerhafter Ausschluss vom SchieBbetrieb erfolgt nach vorheriger
Anhorung der betroffenen Person und unter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit.

Winfried Merk, OSM
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